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Na osnovu Clana 8 Zakona o radu {(Zakon br. 03/L-212), i Pravilnika o regulisanju radnog odnosa u Poéti
Kosova A.D. sa brojem 01-3060/24, od 31.12.2024, dopune-izmene Pravilnika sa brojem 01-932/2025 od
30.05.2025 i Odluke Upravnog odbora sa brojem 00-928/2025 od 30.05.2025, PK Sh.A. dana 24.06.2025
objavljuje: ‘

JAVNI KONKURS ZA RADNA MESTA

Naziv pozicije:

Salterski radhik/ Salterska radnica (koeficijent 5), 9 izvrSilaca
Plata: 659.76 € bruto

Opis:

PK A.D. ulaze napore da razvija poslovanje prema najsavremenijim iskustvima posdtanskih i komercijalnih
usluga, kako bi dostigla medunarodne standarde u pruzanju postanskih i komercijalnih usluga. U tom smislu,
PK'A.D. nudi jednake moguénosti zaposljavanja profesionalcima koji zele da budu deo razvoja poslovanja i
kompetencija preduzeca u skladu sa savremenim metodama i praksama.

Trajanje ugovora:

U skladu sa ¢lanom 21, tacka 9 Pravilnika o regulisanju radnog odnosa za zaposlene Poste Kosova br. 01-
3060/24 od 31.12.2024, dopune-izmene Pravilnika sa brojem 01-932/2025 od 30.05.2025.

Radna pozicija: Salterski radnik/ Salterska radnica — Region Pristina (Pristina, Lipljan - 2 izvriioca).
Radna pozicija: Salterski radnik/ Salterska radnica — Region Gnjilana (Gnjilane — 1 izvrsilac)

Radna pozicija: Salterski radnik/ Salterska radnica — Region Mitrovice (Severna Mitrovica, Leposavi¢,
Soctanica, Banjska, Brnjak, Priluze - 6 izvrsilaca)

Glavne duZnosti i odgovornosti:

PruZa usluge i prodaje sve proizvode na %alteru, uklju¢ujuéi implementaciju predvidenih dimenzija i
izveStavanje. Odgovoran/na je za pruZanje i prodaju svih proizvoda i usluga; Odgovoran/na je za
redovno snabdevanje, zaduZenje markicama, po$tanskim vrednostima i proizvodima za prodaju;
Odgovoran/na je za klasifikaciju i ¢uvanje manipulativne finansijske dokumentacije na dnevnom,
dekadnom i mese¢nom nivou; Odgovoran/na je za ljubaznost i sprovodenje Kodeksa ponasanja;
lzveStava Kontrolora/ku smene ili Odgovornog/u Poéte na dnevnom, dekadnom i meseénom nivou;
Obavlja i druge potrebne poslove koje odredi Kontroler/ka ili Odgovorno lice Poste; Za svoj rad

izveStava Kontroleru PK/Odgovornom licu u Poitanskoj kancelariji.
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Kvalifikacije i potrebno iskustvo:

* Zaposleni/na, za obavljanje zadataka i odgovornosti Radnika/ce na Zalteru, treba da ima
univerzitetsku ili srednju Skolsku kvalifikaciju;

* Dokaz o najmanje 1 godini radnog iskustva na sli¢nim zadacima i odgovornostima kao $to je
opisano u opisu radnog mesta;

* Dobre vestine rada na racunaru;

* Dobre organizacione i komunikacione veétine;

* Da je drzavljanin/ka Kosova.

Potrebna dokumentacija:

Kandidat treba da dostavi sledeéa dokumenta:

1. Prijavu za posao (preuzima se sa veb-stranice PK-a
https://postakosoves.com/publikime/mundesi-punesimi/ );

2. Diploma o zavrSenom 3kolovanju (diploma ste¢ena van Republike Kosovo mora biti
nostrifikovana u skladu sa Zakonom);

3. CV (biografija)

4, Dokaz o radnom iskustvu (kao dokaz iskustva priloiti izvod raduna iz penzionog fonda —
Trust);

5. Kopija litne karte ili vazeéeg pasosa;

6. Uverenje o kriviénoj osudi nadleZnog suda da kandidat nije pravosnazino osudivan za

izvrSenje krivicnog dela (potvrda ne starija od 6 meseci).

Nacin prijave:

Prijave se mogu preuzeti online na www.postakosoves.com i zajedno sa odgovarajuéim dokazima Zalju u
koverti putem poste na adresu: Arhiva PK A.D., Glavna zgrada PK-a, Ul. ,28 Novembar” br. 4, 10000 -
Pristina, do predvidenog roka za prijavu sa oznakom ,ZA KONKURS“, uz navodenje naziva radnog mesta i
regiona za koji se prijavijujete.

Prijava i sva priloZena dokumenta se dostavljaju u fotokopiji, jer se ista ne vracaju kandidatima.

Nepotpune prijave nece biti razmatrane.

Prijave koje stignu nakon isteka roka nece biti uzete u razmatranje.

Priblizan kalendar procedure regrutacije:

U roku od 10 dana od zatvaranja konkursa vréi se verifikacija prijava i sastavlja lista kandidata koji
ispunjavaju/ne ispunjavaju uslove konkursa.

Rok za Zalbe na verifikaciju prijava je 3 dana.

Razmatranje Zalbi na odluku o verifikaciji prijava traje 5 dana.

Pismeni test se odrava u roku od 10 (deset) dana nakon sastavljanja konaéne liste prijava.

5 dana nakon zavrietka testa kandidati se obavestavaju o rezultatu, sa rokom od 3 dana za uvid u test ili
eventualne primedbe.
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Obavestenje o intervjuima 48 sati pre intervjua.

Odrzavanje intervjua
Odluka o izboru najuspe3nijeg kandidata donosi se 5 dana nakon odr7avanja intervjua.

- Svaka lazna izjava, bilo namerno ili iz nehata, ili promena materijala u odnosu na informacije date u
prethodno pomenutoj izjavi, rezultirace trenutnom diskvalifikacijom.

Napomena: Dokumentacija poslata za ovaj konkurs treba da bude u kopiji (osim uverenja da se ne vodi
krivi¢ni postupak izdata od strane Suda).

Konkurs je otvoren od 24.06.2025. i zavr§ava se 04.07.2025.

Kandidati koji ispunjavaju uslove najpre ¢e polagati pismeni test, a samo oni kandidati koji poloZe test ulaze u
uzi izbor i bice ani na intervju.

Nora Rrag.’i
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