Na osnhovu ¢lana 8. Zakona o radu (Zakon br. 03/L-212), ¢lana 33. Statuta preduzeca br. 01-2588/24 od 05.11.2024.
godine, Pravilnika o regulisanju radnih odnosa 01-3060/24 od 31.12.2024. godine, i izmene dopune Pravilnika br. 01-
932/2025 od 30.05.2025. godine, Generalna lzvréna Direktorica Poste Kosova A.D., objavljuje sledece:

JAVNI KONKURS ZA RADNO MESTO U POSTI KOSOVA A.D.

Naziv pozicije:
MenadZer/ka Odeljenja za IT i IS

Referenti Br: 01-983/25

Opis: Posta Kosova A.D. ulaZe napore da razvija poslovanje u skladu sa najsavremenijim iskustvima poStanskih i
komercijalnih usluga, kako bi dostigla medunarodne standarde u pruzanju postanskih i komercijalnih usluga. U tom
smislu, PK A.D. nudi jednake moguénosti zapo$ljavanja stru¢njacima koji imaju za cilj da budu deo razvoja poslovanja i
kompetencija Korporacije, u skladu sa savremenim metodama i praksama.

Trajanje ugovora: je na odredeno vreme od 3. godine, u skladu sa vazec¢im zakonima i Pravilnikom o regulisanju radnih
odnosa za zaposlene u PKA.D. br. 01-3060/24.

Apliciranje: Prijave za zaposlenje i Izjava pod zakletvom mogu se dobiti onlajn u: www.postakosoves.com i zajedno sa
relevantnim dokazima, poslati putem e-poste na adresu: hr.konkursi@postakosoves.com, do predvidenog roka za
prijavu sa oznakom ,ZA KONKURS*, uz navodenje naziva radnog mesta za koji se prijavljujete.

Komunikacija:

Komunikacija izmedu preduzeéa i kandidata tokom celog postupka odvijace se putem imejl adrese koja je prvobitno
kori¥¢ena za prijavu ili imejl adrese o kojoj kandidat unapred obavesti kompaniju o promeni imejl adrese.

Pozicija: Menadzer/ka odeljenja za IT i IS s

Nadzornik: Direktor/ica Podrike
Koeficijent: Kv14

Plata: 1,408.76 € bruto

Mesto rada: PriStina

Glavne radne obaveze i odgovornosti:
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Planiranje, izrada i implementacija IT strategija za poboljsanje efikasnosti i produktivnosti rada PK A.D.

Razvoj strateSkog plana za IT koji ukljuéuje buducu viziju tehnologije, kljuéne prioritete i plan investicija za
tehnoloska poboljsanja.

Implementacija analiza podataka za optimizaciju strateskog odlucivanja, poboljsanje operacija i identifikovanje
mogucnosti za inovacije unutar organizacije.

Pobolj3anje integracije sistema i usluga kako bi se osigurala bolja interakcija i optimizovano korisni¢ko iskustvo,
smanjujuéi kompleksnost i troSkove.

Primena politika i procedura za zastitu informacija preduzeéa od sigurnosnih pretnji, zastitu od sajber napada i
sigurnost li¢nih podataka.

Razvoj, implementacija i odrzavanje softverskih aplikacija za potrebe PK A.D.

Pruzanje tehnicke podrske internim korisnicima za tehni¢ka pitanja i reavanje problema sa njihovim uredajima
i aplikacijama.

Planiranje i upravljanje budZzetom Odeljenja za IT i IS.

Implementacija Biznis Plana koji je odobric Odbor.

Odrzavanje ugovora o uslugama sa tre¢im licima za informacionu tehnologiju (SLA).
Regrutovanje, obuka i upravljanje osobljem Qdeljenja za IT i IS.

Osiguravanje da su IT operacije u skladu sa vazeéim zakonima i propisima, kao $to su privatnost podataka,
zakoni o sigurnosti informacija i razliciti industrijski standardi.

Saradnja sa drugim odeljenjima za efikasno koris¢enje informacione tehnologije za postizanje ciljeva preduzeda.

Priprema i odrzavanje planova za centar za oporavak od eventualnih katastrofa i planova razvoja posliovanja
nakon katastrofa za IT i IS sisteme.

Koordinacija IT projekata, ukljucujuc¢i izgradnju nove infrastrukture, implementaciju novih sistema i
nadogradnju (upgrade) tehnologije.

Pracenje napretka projekta u skladu sa ciljevima i predvidenim rokovima, identifikovanje i reavanje odstupanja
odmabh.

Identifikovanje i upravljanje potencijalnim rizicima koji mogu uticati na projekat, izrada strategija za njihovo
spre€avanje ili ublazavanje.

Kreiranje i implementacija standarda projekta kako bi se osiguralo da se projekat izvr$i u skladu sa najboljim
praksama i standardima kvaliteta.

Izrada i ¢uvanje dokumentacije projekta i osiguravanje da je osoblje obuceno i pripremijeno za rad sa novim
tehnologijama i implementiranim projektima.

Priprema redovnih periodi¢nih izvedtaja i izveStaja po zahtevu supervizora u vezi sa napretkom i
performansama odeljenja ITIS.

Pruzanje podrdke Savetniku/ci za digitalizaciju i informativnu tehnologiju prema njegovim/njenim zahtevima.

Obavljanje drugih poslova u skladu sa prirodom posla, zakonima i propisima na snazi.

Kvalifikacije, iskustvo i vestine:

Univerzitetska diploma u oblasti informacione tehnologije, radunarskog inZenjerstva, racunarskih nauka ili

nekoj drugoj sli¢noj oblasti. Napredno obrazovanje, sertifikovano u oblasti poznavanja sistema informacione
tehnologije.

Prethodno menadzersko iskustvo od najmanje 5. godina u oblasti IT ili racunarstva. Y
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Duboko poznavanje i odli¢no kori$¢enje naprednih racunarskih programa, napredni MS Office.
Sposobnost upravljanja projektima, upravljanja timom, strate$kog planiranja i komunikacione vestine.

Sposobnost identifikacije/analitike i upravljanje moguéim rizicima projekta.
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Sposobnost za identifikovanje i re$avanje tehnoloskih izazova i izazova u vezi sa sigurno3éu informacija, da bude
u stanju da analizira kompleksne situacije i predloZi efikasna resenja.

Sposobnost za vodstvo u timu, za saradnju sa kolegama i drugim odeljenjima i rad pod pritiskom.
Sposobnost upravljanja konfliktima izmedu ¢lanova tima ili izmedu strana u projektu.
Da bude u stanju da radi sa fleksibilnim radnim vremenom.

PozZeljno je znanje engleskog jezika.
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Da je slobodan/na od svakog sukoba interesa, kako je definisano Zakonom o sukobu interesa.

Potrebna dokumentacija:

Kandidat mora da dostavi slede¢a dokumenta:

1. Aplikacija za zaposlenje (preuzeti sa veb stranice PK https://postakosoves.com/publikime/mundesi-punesimi/);
2. Biografija (CV);
3. Motivaciono pismo;

4. Dokaz o obrazovanju (diplome steCene u inostranstvu moraju biti nostrifikovane od strane Ministarstva
Prosvete, Nauke, Tehnologije i Inovacije MPNTI-a);

5. Dokaz o radnom iskustvu;
6. Kopija vazece licne karte ili pasosa;
7. lzjava penzionog fonda kao dokaz o radnom iskustvu;

8. Uverenje o krivi¢noj osudi nadleZznog suda kojim se navodi da kandidat nije pravosnazno osudivan za izvrienje
krivicnog dela (uverenje ne starije od 6 meseci);

Priblizan kalendar postupka regrutovanja:

U roku od 10. dana od zatvaranja konkursa, prijave se proveravaju, a zatim se sastavlja lista kandidata na osnovu toga
da li ispunjavaju/ne ispunjavaju kriterijume konkursa.

Rok za zalbe u vezi sa verifikacijom prijave je 3. dana.
Razmatranje zalbi na odluku o verifikaciji prijava 5. dana.
Obavestenje o intervjuima 48h sati pre intervjua.

Obavljanje intervjua.

Postupak ocenjivanja usmenog intervjua sadrzi ukupno 100 poena. Ako kandidat na usmenom intervjuu ne osvoji
najmanje 55 poena od ukupnog broja poena, procenjuje se da nije bio uspesan na intervjuu.

Odluka o intervjuu za najuspesnijeg kandidata 5 dana nakon odrZavanja intervjua.

- Svako materijalno pogresno predstavljanje, bilo namerno ili hemarno, ili materijalna izmena informacija datih u
gornjoj deklaraciji rezultirace trenutnom diskvalifikacijom.
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Napomena: Dokumentacija koja se podnosi za ovaj konkurs mora biti u kopijama (osim potvrde o istrazi koju je izdao

sud, koja se mora doneti u originalu tokom intervjua, a kopija diplome o obrazovanju mora biti overena kod notara) jer
se ista nece vracati kandidatima.

Opste informacije:
- Svi gradani, bez razlike, imaju pravo da se prijave na ovaj konkurs.

- Preduzede nudi jednake moguénosti, podsti¢e i promovise angaZovanje zaposlenih, pripadnika svih zajednica i
razli¢itih polova.

Nadin primene:

Konkurs je otvoren od 09.06.2025 i zavr$ava se 27.06.2025 u 16:00 ¢asova.

Kandidati sa nepotpunom, nekompletnom i neadekvatnom dokumentacijom biée odbijeni.
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