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Na osnovu člana 8. Zakona o radu (Zakon br. 03/L-212), i Pravilnika o regulisanju radnih odnosa u Pošti Kosova, 
A. D. br. 01-3060/24 od 31.12.2024. i Odluke Upravnog odbora br. 00-928/2025 od 30.05.2025. i izmene 
dopune Pravilnika br. 01-932/2025 od 30.05.2025. godine, PK  A.D. dana 05.06.2025. objavljuje: 
 

 
INTERNI KONKURS ZA RADNA MESTA 

 
Naziv pozicije:   
 

1. Poštar/ka, (rang 3)  10 izvršioca  
             Plata: 543.29 €  evra bruto 

 
Opis:  PK A.D, ulaže napore da razvija poslovanje prema najsavremenijim iskustvima poštanskih i komercijalnih 
usluga, da dostigne međunarodne standarde u pružanju poštanskih i komercijalnih usluga. U ovom aspektu, PK 
A.D. nudi jednake mogućnosti zapošljavanja za profesionalce koji nameravaju da budu deo razvoja poslovanja 
i kompetencija preduzeća u skladu sa savremenim metodama i praksama.  
 
Trajanje ugovora: U skladu sa članom 21. Pravilnika o regulisanju radnih odnosa za zaposlene u Pošti Kosova 
br. 01-3060/24 od 31.12.2024. godine, ugovor o radu je na neodređeno vreme, koji period uključuje i probni 
rad od 6. meseci. 
  

Radno mesto: Poštar - Region Prištine,Muzakaj,Kosovo Polje,Kastriot , Magure , Lipjan ,  (10 izvršilaca). 
 
Radno mesto: Poštar - Region Gnjilana,-Vitina (1 izvršilac)  
 
Radno mesto: Poštar - Region Mitrovice – Leposavić (1 izvršilac) 
 

Glavne dužnosti i odgovornosti:  
Primi i prenosi pismonosne pošiljke, pakete ili druge proizvode koje nudi PK A.D., dodeljene/zadužene od strane 
Kartista; Odgovoran je za prijem i dostavu pisama i paketa u relevantnom regionu; Prodaje proizvode prema 
uslugama koje nudi PK A.D. i odgovoran je za postizanje ciljeva postavljenih od strane centra za prodaju 
proizvoda; Odgovoran za proizvode primljene na prodaju, tel. USSD, evidencija, klasifikacija i čuvanje 
manipulativne dokumentacije na dnevnu, dekadnu i mesečnu osnovu; Implementira predložene izmene koje 
se odnose na distribuciju i isporuku; Odgovoran je za dobro ponašanje, primenu Kodeksa ponašanja i Kodeksa 
o postupanju sa poštanskim pošiljkama; Obavlja i druge neophodne poslove koje dostavi Kontrolor 
distribucije/Kartista ili Šef pošte; Za svoj rad izveštava Kontroloru dostave/Odgovornog lica pošte. 
 
Potrebna kvalifikacija i iskustvo: 
 
• Zaposlenik/zaposlenica za obavljanje poslova i odgovornosti Poštara/ke mora imati  
 srednju kvalifikaciju, poželjno u pravcu poštanske službe; 
• Dobre organizacione i komunikacione veštine;  
• Da bude građanin Kosova. 
 
Potrebna dokumentacija 
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Kandidat, treba da dostavi sledeća dokumenta::  
 

1 Aplikacija za zapošljavanje (preuzima se od web-stranice PK-a   
https://postakosoves.com/publikime/mundesi-punesimi/ );                        

2. Diploma o školovanju;  
3. CV 
4. Kopija važeće lične karte ili pasoša; 
5. Potvrda o krivičnoj osudi nadležnog suda da kandidat nije pravosnažno osuđivan za izvršenje 

krivičnog dela (potvrda ne starija od 6 meseci). 
 

Način Apliciranja: Aplikacije se mogu dobiti onlajn na www.postakosoves.com i zajedno sa relevantnim 
dokazima poslati poštom na adresu: Arhiva PK A.D., Glavna zgrada PK, Ul.„28. novembar“ br. 4, 10000 – 
Priština, do isteka roka za prijavu sa naznakom „ZA KONKURS“, navodeći naziv radnog mesta i region za koji 
se prijavljujete.  
Aplikacija i svi dokazi se prilažu u fotokopijama, pošto se iste ne vraćaju podnosiocima. 
Nepotpune aplikacije neće se razmatrati. 
Aplikacije dostavljene nakon isteka roka neće se razmatrati. 
 
Približan kalendar postupka regrutovanja: 
U roku od 10. dana od zatvaranja konkursa, prijave se proveravaju, a zatim se sastavlja lista kandidata na 
osnovu toga da li ispunjavaju/ne ispunjavaju kriterijume konkursa. 
Rok za žalbe u vezi sa verifikacijom prijave je 3. dana. 
Razmatranje žalbi na odluku o verifikaciji prijava 5. dana. 
Pismeni test se održava u roku od 10. (deset) dana nakon sastavljanja konačne liste prijava.  
5. dana nakon završetka testa, kandidati se obaveštavaju o rezultatu, sa rokom od 3. dana  o pristupu testa 
ili dostavljanje eventualnih komentara. 
Obaveštenje o održavanju intervjua 48 sati pre intervjua. 
Održavanje intervjua 
Odluka o intervjuu za najuspešnijeg kandidata 5. dana nakon održavanja intervjua.ž 
 
- Svako materijalno pogrešno predstavljanje, bilo namerno ili nemarno, ili materijalna izmena informacija 
datih u gornjoj deklaraciji rezultiraće trenutnom diskvalifikacijom. 
 
Napomena: Dokumentacija koja se podnosi za ovaj konkurs mora biti u kopijama (osim potvrde o istrazi koju 
je izdao sud.  
 
Konkurs je otvoren od 05.06.2025 i završava se 13.06.2025. 
Kandidati koji ispunjavaju uslove prvo će proći pismeni test i samo oni kandidati koji prođu test ući će u uži krug 
i biće podvrgnut intervjuu. 
 
Nora Rraci 
Glavna Izvršna Direktorica – Pošta Kosova A.D. 
______________________________________  


